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Nro. 0141-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM/URH

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 11 de Junio del 2025

VISTOS: Resolucién  Ejecuti ,
jecutiva Di »
DRISI/DE/ADM/URH: Memorandum N° rectoral N

CONSIDERANDO:

061-2025-GRM-DIRESA-
0275-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE; y:

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, de la Direccién de la Red
- Salud llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al
eral b) del articulo 8 como funcionario de la mas alta jerarquia puede expedir
Resoluciones Directorales de su competencia.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 061-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE
se resuelve en su Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir del 03 de Marzo del 2025, al M.E.
VICTOR EDUARDO AREVALO RAMIREZ, en el cargo de Director del Hospital llo —
cargo de Confianza — en la modalidad del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS Confianza del Decreto Legislativo N° 1057, quien debera cumplir sus
funciones de conformidad a los documentos de Gestion y demas normas conexas, a
partir de la fecha.

Que, es atribucion del Titular de la Entidad, dar por concluida las designaciones o
encargaturas, asi como aceptar las renuncias, de los funcionarios de confianza; por lo
que este despacho acepta la renuncia presenta por el M.E. Victor Eduardo Arévalo
Ramirez como Director del Hospital llo de la Red Integrada de Salud llo.

Que, mediante Memorandum N° 0275-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE el Director
Ejecutivo de la Red Integrada de Salud llo, entre otras disposiciones, dispone dar por
concluida la Designacién al M.E. Victor Eduardo Arévalo Ramirez, como Director del
Hospital llo de la Red Integrada de Salud llo al 11 de Junio del 2025, debiendo proceder
con realizar su respectiva entrega de cargo, de conformidad con la normatividad legal
vigente. Asimismo dispone designar en el cargo de confianza CAS Funcionario al M.E.
tvan Ghovani Ponce Marén, a partir del 12 de Junio del 2025.

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCMssefala que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacién, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y
transferencia. Por su parte el articulo 77° del mismo instrumento legal establece que la
designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad.

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para e{radicaf la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico en su articulo 4. Eliminacién de la
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temp_oralldad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS. Debiendo
cons!derar ademas que, al tratarse de una accién progresiva, esta se mantendra
_—__Subsistente, hasta su extincion conforme a Ley. “Quedan exceptuados de los alcances
\LOE de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS
: . tonfianza”. Lo que ratifica que los funcionarios y servidores publicos de confianza, se
g| Aueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el vinculo laboral,

Iatﬁb?gioc?es y responsabilidades que se encuentran en los documentos de gestion
e la entidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR — en la Cuarta Disposicion
Cor_nplementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las
eptgdades publicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personal béjo el
régimen .CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
de Ia Institucion, siempre que dicha contratacién en el cargo se haya efectuado por libre
- decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacién se encuentra
excluida de la realizacion del concurso publico, sélo en los casos del personal de libre
designacion y remocion;
En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que
son propias de su funcién o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el
cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo el personal
bajo anélisis sélo es designado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP de la entidad.

Que, por la aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849 “El personal del Empleo Publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza v directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de
servicios, estando excluidos de la realizacién de concurso.

Que, de la verificacion efectuada por la Unidad de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud llo, respecto al cumplimiento del perfil para el cargo, estipulado por

— el MOF institucional, asi como lo dispuesto por la Ley N° 31419 y su Reglamento, es
que el profesional propuesto, cumple con los requisitos establecidos para el cargo de
Director del Hospital llo y no se encuentra impedido y/o inhabilitado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025; Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; Reglamento de la
Ley del Servir aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, TUO de la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Det_:reto
Supremo N° 004-2019-JUS; y las facultades conferidas al Director Ejecutivo mediante
Resolucién Directoral N° 0403-2024-GERESA.MOQ/GRS.

SE RESUELVE: *

ARTICULO PRIMERO.-. ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDA, al 11
de Junio del 2025, la designacion como Director del Hospital llo al M.E. VICTOR
EDUARDO AREVALO RAMIREZ, agradeciendo por las funciones adicionales
realizadas a favor del Sector Salud (Hospital llo); asimismo se debera proceder con
realizar su respetiva entrega de cargo de conformidad con la normatividad legal vigente.
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 12 de Junio del 2025, al M.E. IVAN
GHOVANI PONCE MARON en el cargo de Director del Hospital llo — Cargo de
Confianza - en la modalidad de Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
CAS confianza del Decreto Legislativo N° 1057, quien debera cumplir sus funciones de
conformidad a los documentos de Gestién y demas normas conexas.

ARTICULO TERCER.- NOTIFICAR, la presente Resolucién de conformidad con lo

establecido en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” y a las instancias pertinentes conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Jefe de la Unidad de Informatica,

Telecomunicaciones y Estadistica, la publicacién de la presente resolucion en el portal
institucional.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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